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Arbeitnehmer mit befristeten

Arbeitsvertrigen hoffen fiir die Zukunft meist auf eine
unbefristete Anstellung im Unternehmen. Was kinnen sie tun,
wenn der Arbeitgeber entgegen dieser Hoffnung an den
befristeten Vertrag eine nochmalige Befristung anhdngt?

Der Rechtsanwalt und Arbeitsrechtsexperte Gregor Rathkolb rat,
die Befristung anzunehmen. "Ein befristetes Arbeitsverhaltnis ist
nicht grundsétzlich schlecht”, erklart der Rechtsanwalt. Immerhin
hatte der Arbeitnehmer flr eine gewisse Zeit eine fixe Anstellung
und kann nicht gekiindigt werden, au3er es wird im Vertrag
anders vereinbart.
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Der Nachteil bei der unmittelbaren Aneinanderreihung mehrerer
befristeter Dienstverhéltnisse ist allerdings, dass gewisse
zeitabhdngige Anspriiche nicht entstehen. "Man kann den
Arbeitnehmer zum Beispiel um eine zeitabhédngige Treuepramie
oder um mehr Urlaub bringen”, weiB Rathkolb. Auch bei der
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall steigt man schlechter aus.
Diese Zahlung wird namlich - je langer das Dienstverhaltnis
dauert - héher.
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Aus diesen Griinden l4sst der Gesetzgeber die Aneinanderreihung
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Mitarbeiter richtig kennenzulernen", meint Rathkolb. Dieses
Argument kann jedoch nicht beliebig oft vorgebracht werden.
"Wenn man nach zwei befristeten Arbeitsverhéltnissen noch ein
befristetes anhdngen mochte, ist das nur mehr sehr
eingeschrankt méaglich.”

Der Gesetzgeber schlagt sich jedenfalls auf die Seite der
Arbeitnehmer, Er beurteilt die sogenannten Kettenvertrdge wie
eine unbefristete Anstellung, wenn es um die Entstehung
zeitabhangiger Anspriiche geht. Im Streitfall wirde das Gericht
dann dem befristeten Arbeitnehmer die Anspriiche zusprechen,
die in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis entstanden wéren.

Diese Kolumne wird von der Rechtsredaktion der Wiener Zeitung
in inhaltlicher Kooperation mit der Rechtsanwaltskammer Wien
produziert. Wir empfehlen, bei konkreten Problemen mit einem
Anwalt Thres Vertrauens Kontakt aufzunehmen. In der Kammer
werden Thnen auch gerne Spezialisten fr Ihre Frage genannt (Tel.
01/533 27-18)
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